Martin Schweinberger, Language Variation and Change

Martin Schweinberger
‘.11% Universitat Hamburg

Language Variation and Change (53-519)

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG Erfasste Fragebbgen =15
| Globalwerte J
1 2 3 4 5 _ 6 7
2. Struktur N = ===y R =56
| s=1,1
. 1 2 3 4 5 .6 7
3. Auseinandersetzung T \ \ T mw=o,7
_ 1 2 3 4 5 6 7 + _
4. Lehrkompetenz | \ [  —— mw=5,9
_ 1 2 3 4 5 6 7 + _
5. Dozentenengagement | \ \ [ = = et
. o1 2 3 4 5 6 .7 ~
6. Klima 1 T e
_ 1 2 3 4 5 6 7 + _
7. Anforderungen | | —H—F ] | mu=4.3
_ 1 2 3 4 5 6 7 + _
8. Betreuung 1 [ +—H—+4 L
. o1 2 3 4 5 6, 7, ~
9. Interaktionsmanagement | \ \ \ =] e
o . 1 2 3 4 5 _ 6 7
10. Kommunikative Unterrichtsformen T [ [ ——fr— mw=5:6
Leg e n d e Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
25% 0% 50% 0%  25% =Anzahl
Fragetext Linker Pol ; : Rechter Pol mw=Mitelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm

1. Angaben zur Veranstaltung und Teilnehmer/in

' Geschlecht

manniich () 20% n=15

weiblich [ ) 80%

2 In welchem Fachsemester sind Sie?

172 ) 60% n=18

3/4() 6.7%
5/mehr( ] 33.3%
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3 Angestrebter Abschluss
MA ( ) 66.7%
Diplom/Magister 0%
Staatsexamen 0%
4 Besuchsgrund
Pflicht, Schein, Priifung ( ) 100% n=18
wegen Dozent C] 6.7%
Termin 0%
Interesse C] 13.3%
Sonstiges 0%
2. Struktur
. . . 0% 0% 0% 6.7% 26.7%33,3% 33.3%
2" Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung ist {ifft nicht zu ; wifft vl zu n=15
logisch/nachvollziehbar. ' Mz,
s=1
1 2 3 4 5 6 7
. ) .. 0% 0% 6,7% 13,3% 40% 20% 20%
% Die Veranstaltung ist gut organisiert. {ifft nicht zu —— wift vlig zu n=15
F 1 mw=9,
! md=5
s=1,
1 2 3 4 5 6 7
3. Auseinandersetzung
. - 0% 0% 7.1% 0% 7.1% 42.9% 42,9%
*" Der Stoff wird anhand von Beispielen trifit nicht zu — T T 1 T wittvligzu n=14
veranschaulicht. g
s=1,1
1T 2 3 4 5 6 7
. 0% 0% 67% 67% 20% 46,7% 20%
2 Die Bedeutung/Der Nutzen der behandelten 4rifft nicht zu — T T LAV uiftvoligzu n=15__
Themen wird vermittelt. ’ ' ' s
s=1,1
1 2 3 4 5 6 7
. . . . 0% 6.7% 0% 13.3% 20% 46,7% 13.3%
% Ein Bezug zwischen Theorie und Praxis/ {rifft nicht zu ; 3 ; wift volig zu n=15
Anwendung wird hergestellt. ' ' ' s
s=1,3
1 2 3 4 5 6 7
4. Lehrkompetenz
. . . . . 0% 0% 0% 0% 6,7% 46,7%46,7%
*" Die Dozentin/Der Dozent spricht verstandlich und 4ifft nicht 2u — T T A wiftvoligzu n=1s
I mw=0,
anregend. ' i
s=0,6
1 2 3 4 5 6 7
. . . 0% 0% 0% 13,3% 20% 26,7% 40%
2 Die Dozentin/Der Dozent kann Kompliziertes ifft nicht zu — T 1 uiftvoligzu n=1s
verstandlich machen. ' e
s=1,1
1T 2 38 4 5 6 7
. . . 0% 0% 286% 0% 214%42.9% 7,1%
% Die Dozentin/Der Dozent fasst regelméRig den 4rifft nicht zu — T T It v T uiftviligzu n=14
Stoff zusammen. ' ' as.5
s=1,4
1 2 3 4 5 6 7
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0%

0% 0% 0%

26,7% 33,3% 40%

*9 Die Dozentin/Der Dozent wirkt gut vorbereitet. tifft nicht zu tifft volig zu n=15
mw=6,
md=6
s=0,8

T 2 3 4 5 8 7
5. Dozentenengagement
. . . . . 0% 0% 0% 0% 13,3%26,7% 60%

*" Die Dozentin/Der Dozent engagiert sich bei der it nicht 2u TV, wiftveligzu n=ts
Lehrtatigkeit und versucht Begeisterung zu HILEE lying
vermitteln. $=0,7

1 2 3 4 5 6 7
. . . . 0% 0% 0% 0% 6,7% 33,3% 60%
%2 Dem/Der Dozenten/in ist es wichtig, dass die ifft nicht 2u — T T T & wifitvolig zu n=15
Teilnehmer etwas lernen. T M=o
s=0,6
1 2 3 4 5 6 7
. . .. . . 0% 0% 0% 6,7% 20% 26,7% 46,7%

3 Die Dozentin/Der Dozent motiviert die Teilnehmer. ifft nicht zu T T e wiftvelig zu n=15
mw=6,
md=6
s=1

1 2 3 4 5 6 7
6. Klima
. ) - . 0% 0% 67% 0% 6,7% 13,3% 73,3%
®" Die Dozentin/Der Dozent ist im Umgang mit den it nicht 2u —T wift véllig zu n=15
Studierenden freundlich. T Moo
s=1,1
1 2 3 4 5 6 7
. . . . 0% 0% 0% 0% 13,3% 6,7% 80%
2 Die Dozentin/Der Dozent ist kooperativ und it nicht 2u T IV, wuiftvsligzu n=ts
aufgeschlossen. 1 md=7’
s=0,7
1 2 3 4 5 6 7
7. Anforderungen
0% 0% 13,3% 60% 13,3% 13,3% 0%

™ Schwere des Stoffes als solches: ] — v LT n=15
1= viel zu leicht, 4= genau richtig, 7= viel zu LI M=’
schwer. $=0,9

T 2 3 4 5 6 7
. 0% 6,7% 13,3% 40% 26,7% 13,3% 0%

2 Das Tempo des Kurses ist: ] S B P 7 S EEF R e n=15, _
1= viel zu langsam, 4= genau richtig, 7= viel zu LR g
schnell. s=1,1

1 2 3 4 5 6 7
8. Betreuung
. . . . 0% 6,7% 0% 13,3% 20% 26,7% 33,3%
) Die Lehrkraft gibt auf Beitrage der Teilnehmer ifft nicht 2u T L wifitvolig zu n=15
hilfreiches Feedback. ' ' ' md=6
s=1,5
1 2 3 4 5 6 7
. . 6,7% 0% 6,7% 13,3% 20% 33,3% 20%
82 AuRerhalb der Veranstaltung findet eine gute ifft nicht zu — T T ¥ [ wiftvoligzu n=15
Betreuung statt. ' ' ' ma=s’
s=1,7
1 2 3 4 5 6 7
9. Interaktionsmanagement
. ) ) 0% 0% 0% 0% 6,7% 46,7%46,7%
*" Die Dozentin/Der Dozent férdert Fragen und it nicht 2u ¥ 1 wift véllig zu n=ts
aktive Mitarbeit. i s
s=0,6
1 2 3 4 5 6 7
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0% 0% 0% 0% 40% 40% 20%

*2 Diskussionen werden gut geleitet (Anregung von tifft icht zu W wift volig zu n=1s
Beitrdgen, Eingehen auf Beitrdge, Bremsen von o g
Vielrednern). $=0,8

1 2 3 4 5 6 7

10. Kommunikative Unterrichtsformen
. . . . 0% 0% 6,7% 13,3%26,7% 40% 13,3%
'Y Es finden ausreichend Diskussionen statt. tifft nicht zu S wifit vl zu n=15
| w5,

' md=6
s=1,1

1 2 3 4 5 6 7

. . . 13,3% 0% 0% 20% 26,7% 20% 20%

%2 Es werden kommunikative Lehrformen eingesetzt 4ifft nicht 2u — T i T T uitveligzu n=15

(z.B. Gruppenarbeit). ' md=5
s=1,9

1 2 3 4 5 6 7

. . . . 0% 0% 6,7% 0% 20% 33,3% 40%

%3 Die Veranstaltung wird durch Medien (Tafelbild, 4ifft nicht 2u — T T [, uiftvoligzu n=15
Folien, Powerpoint, Flipchart, Modelle,. . . ) ' ' i
sinnvoll untersttzt. s=1,1

1 2 3 4 5 6 7
: . . . 0% 67% 67% 0% 6,7% 13,3% 66,7%

%4 Begleitmaterialien zur Veranstaltung sind leicht 4ifft nicht zu T Y, wiftvelig zu 1
zuganglich (z.B. iber Commsy, ’ v ' e
einen Ordner im Copy-Shop, etc.) s=1,6

11. Offene Fragen

Bitte gut lesbar und nur innerhalb des Rahmens schreiben.

Hinweis: Handschriftliche AuRerungen kénnen durch die Méglichkeit einer eindeutig personenbezogenen Zuordnung einen
Rickschluss auf lhre Person erméglichen. Hierauf werden Sie ausdriicklich hingewiesen.

" Was ist besonders gut an der Veranstaltung?
M-S %l eine potleg wnd fretsliticog Porsen; Jmitade it
ey joftiesrant und gt Vorleverdef

M5 hat hohe fachliche Kenntnisse wnd Kan seie Begeisterung
au+ vermitteln

EVERMBOM (ETe To PEWET AND SHARE <RiONS /\N‘{Q
TEING RIWDNCWLED . IT CAnd Bg FALIE  BUT T 1s NoT
DeMogaljaInG . ‘
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-in raldhues Avbelen }

-~ \\q;,\-..\h‘? s\ut-s ' ) | |
o ‘
— Ooznk ericart cehe anstharhih wid gtrau; genr ok jede Tmse goran |

« Skatistik , matiematische . ompuler- Dastere  Lerneinheiten
. ’Begg{gerulﬂg des Lehrenden

oo oMot seall de. Condan, dasy Voo Vit Godeo i

&5\ \Lomxw‘\‘ Ny IS 2N cﬂﬂ\J IO\&.\ wh Vet a((
MP J«eh kx&\ R *u%aﬂ/\ 02:%0»« lw do A dtew dm

mk it vedovbe , da 2&\\Mjf Do Ok sszed”

//00224/)’/@*763@’56?”/2‘7‘&5 :’f ”/- g,gé;p /{vga,/xfra’s' Wvﬂfé—)&%é%ﬁ
Als Spettas.
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i:fi‘j(-wu"y?—nl ol Yheotin K4 L AT fwifj Sfed cousklUe vor PN mong?

lehegg & Qg U aohnddrah Peles Qe R IS
G ned won XQomenzioneceg |

"2 Verbesserungsvorschlage:

Wi htend i oo Fheoredifet,y WAk On bl [Zodpicle faﬁ&,L

» Weniget Act vi'fis Slots ‘/Pro‘lsmfﬂ’ﬁbhih

Als  Anfonger M CoerS%r’b&} habe al mieh mandima | fffbﬁ’ﬁpo o
Fp&m‘ Fihe rodensivere Zusammenarkeit in der Sprechstpde
konnle das  verbessern .

NoT To Lepve THE (ORPUSPALT fop  LasY CLASSES,
LIAWSE | PEEL LEFT ALoNE ax THIS PoINT. MAY &¢
INVEST MORE TIME 1A TRAcTIcE FoR TTERM PAPER. DATA
Cotiee TG .
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- %&*NW&SQM&\\" ‘ | ; | |
- nicht gant lar b wddem Taxt wan isk fandwd) b SHne sb panpesidarlidy

L‘ vieexdy Lieber aunl CDMM)/
Wethseln

+ Weniges 5ugbﬁ3in$ﬁrmaﬁ0n wie 3B die Todpllamung 10n Plauen

Wewy o ham vy 5 &lu'..nl Sa(luc(«c\.M( sind |
(N a@ﬁm Vo. X w&.&éﬁiﬂ:& Mbiw&,,w | halke

Oonvesanch

Z&IM 47/,1/;&/ M &A«:awms? {

won, OeQErkedhan 10 @erag O Lok e cQien
veodentang SEMEN G kol smoaxny .
koo vadaodg \on Ghaeanten |, novCCs Lol Qg Qi)
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Profillinie

Teilbereich:

SLM | + SLM I

Name der/des Lehrenden:  Martin Schweinberger
Titel der Lehrveranstaltung: Language Variation and Change

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

{ 2. Struktur }
21)  Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung ist trifft nicht zu trifft vollig zu B B N B
logisch/nachvollziehbar. / n=15  mw=59 md=6,0 s=1,0
22) Die Veranstaltung ist gut organisiert. trifft nicht zu ._/ trifft vollig zu Ne15 w53 md=5.0 s=12
3. Auseinandersetzung
31 Der Stoff wird anhand von Beispielen trifft nicht zu - trifft vollig zu
veranschaulicht. n=14  mw=6,1 md=6,0 s=1,1
32) Die Bedeutung/Der Nutzen der behandelten trifft nicht zu ./ trifft vollig zu B B N B
Themen wird vermittelt. / n=15  mw=57 md=6,0 s=1,1
33)  Ein Bezug zwischen Theorie und Praxis/ trifft nicht zu .[ trifft vollig zu B N N B
Anwendung wird hergestellt. n=15  mw=54 md=6,0 s=1,3
4. Lehrkompetenz
41 Die Dozentin/Der Dozent spricht verstandlich trifft nicht zu | - trifft vollig zu B N § B
und anregend. |/ n=15  mw=6,4 md=6,0 s=0,6
42)  Die Dozentin/Der Dozent kann Kompliziertes trifft nicht zu .y trifft vollig zu B B § B
verstandlich machen. //'| n=15  mw=59 md=6,0 s=1,1
43)  Die Dozentin/Der Dozent fasst regelmaRig den trifft nicht zu J/ | trifft vollig zu B B § B
Stoff zusammen. '|\\ | n=14  mw=5,0 md=5,5 s=1,4
44)  Die Dozentin/Der Dozent wirkt gut vorbereitet. trifft nicht zu I \%, trifft vollig zu Ne15 mw=61 md=6.0 s=08
5. Dozentenengagement
5.1)  Die Dozentin/Der Dozent engagiert sich bei der trifft nicht zu o | trifft vollig zu
Lehrtatigkeit und versucht Begeisterung zu | n=15  mw=65 md=7,0 s=0.7
vermitteln.
52)  Dem/Der Dozenten/in ist es wichtig, dass die trifft nicht zu .|. trifft vollig zu B N i B
Teilnehmer etwas lernen. / n=15  mw=6,5 md=7.0 s=0,6
53)  Die Dozentin/Der Dozent motiviert die trifft nicht zu / trifft vollig zu B N _ B
Teilnehmer. n=15 mw=6,1 md=6,0 s=1,0
6. Klima
61) Die Dozentin/Der Dozent ist im Umgang mit trifft nicht zu u| trifft vollig zu B N 5 B
den Studierenden freundlich. \ n=15  mw=6,5 md=7.0 s=1,1
62) Die Dozentin/Der Dozent ist kooperativ und trifft nicht zu L trifft vollig zu B N 5 B
aufgeschlossen. =15 mw=6,7 md=7,0 s=0,7
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{ 7. Anforderungen

J

7.1) Schwere des Stoffes als solches:
1= viel zu leicht, 4= genau richtig, 7= viel zu
schwer.

72) Das Tempo des Kurses ist:
1= viel zu langsam, 4= genau richtig, 7= viel
zu schnell.

— —

n=15

n=15

mw=4,3

mw=4,3

md=4,0

md=4,0

s=0,9

s=1,1

8. Betreuung

8.1) Die Lehrkraft gibt auf Beitrage der Teilnehmer
hilfreiches Feedback.

82) AuRerhalb der Veranstaltung findet eine gute
Betreuung statt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

n=15

n=15

mw=5,6

mw=5,2

md=6,0

md=6,0

s=1,5

s=1,7

9. Interaktionsmanagement

91)  Die Dozentin/Der Dozent fordert Fragen und
aktive Mitarbeit.

92) Diskussionen werden gut geleitet (Anregung
von Beitragen, Eingehen auf Beitrage,
Bremsen von Vielrednern).

trifft nicht zu

trifft nicht zu

"~

-

trifft vollig zu

trifft vollig zu

n=15

n=15

mw=6,4

mw=5,8

md=6,0

md=6,0

s=0,6

s=0,8

10. Kommunikative Unterrichtsformen

10.1) Es finden ausreichend Diskussionen statt.

10.2) Es werden kommunikative Lehrformen
eingesetzt (z.B. Gruppenarbeit).

10.3) Die Veranstaltung wird durch Medien (Tafelbild,
Folien, Powerpoint, Flipchart, Modelle,. . . )
sinnvoll unterstitzt.

104) Begleitmaterialien zur Veranstaltung sind leicht
zuganglich (z.B. iber Commsy,
einen Ordner im Copy-Shop, etc.)

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

A

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

n=15

n=15

n=15

n=15

mw=5,4

mw=4,9

mw=6,0

mw=6,1

md=6,0

md=5,0

md=6,0

md=7,0

s=1,1

s=1,9

s=1,1

s=1,6
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Profillinie

Teilbereich:
'|' Name der/des Lehrenden:

SLM | + SLM I
Martin Schweinberger

1 Titel der Lehrveranstaltung: Language Variation and Change

(Name der Umfrage)

2. Struktur

3. Auseinandersetzung

4. Lehrkompetenz

5. Dozentenengagement

6. Klima

7. Anforderungen

8. Betreuung

9. Interaktionsmanagement

10. Kommunikative Unterrichtsformen

—_—
—

-

_—

mw=5,6

mw=5,7

mw=5,9

mw=6,4

mw=6,6

mw=4,3

mw=5,4

mw=6,1

mw=5,6

s=1,1

s=1,2

s=1,0

s=0,8

s=0,9

s=1,0

s=1,6

s=0,7

s=1,4
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